URLES SENTIERS
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O Tout est selon I'usage de I'endroit
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plus tard, lorsqu'il les avait
déja embauchés.
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le lever du soleil.
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finir de travailler apres
le coucher du soleil.

- 1919%

les obliger.
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donner a manger.
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donner de la nourriture sucrée.
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selon la coutume du lieu.
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toutes les conditions de travail.
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il s'est engagé.
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Celui qui embauche des ouvriers et leur dit de [commencer le travail] avant le lever du soleil et
@ [d'arréter le travail] aprés le coucher du soleil, [s'il se trouve en] un lieu ou c’est I'usage de ne pas

commencer tét et d'arréter tard — il n'a pas le droit de les contraindre.

[S'il se trouve dans] un lieu ol c’est I'usage de [les] nourrir ; il [les] nourrira ; de [leur] donner des

aliments sucrés, il [leur] donnera.
Tout est selon |'usage de |'endroit.

[Voici] I'histoire de Rabbi Yo’hanan ben Matiya qui a dit a son fils : « Va, embauche-nous des ouvriers ».

Il est allé, et s’est engagé a leur donner de la nourriture.
Lorsqu'il est venu chez son pere, celui-ci lui a dit :

« Mon fils, méme si tu leur fais [des repas] comme le repas de Chlomo a son époque

- tu n'es pas quitte envers eux, car ils sont des enfants d’Avraham, d'lts’hak et de Yaakov.

Avant qu'ils ne commencent le travail, va leur dire : « [Je vous embauche] a condition que

vous n'ayez [le droit d’exiger] de moi que du pain et des légumineuses ».

Rabbi Chimon ben Gamliel dit : « Il n"était pas nécessaire de [le] dire, tout est

selon l'usage de I'endroit ».

)

Notee vosa’se 3 travers la Michna nous emméne vers les lois concernant les ouvriers. Nous allons fout

d’sbord étodier la premizre Michna du chapitre 7 qui traite des conditions de travail, puis novs passerons

av chapitre 4 0b novs &tudierons 3 q‘t)el moment il faut paer les salaires. ‘

Objectifs

En étudiant cette Michna :

1. Vous apprendrez comment sont fixées les conditions
d’emploi d’un ouvrier.

2. Vous comprendrez pourquoi Rabbi Yo’hanan ben Matiya a
dit qu'il fallait préparer aux ouvriers un repas plus copieux
que celui offert par le roi Chlomo.

3. Vous comprendrez le lien entre cette histoire et notre
Michna.




Plan du texte
Exercice 1
1. Ajoutez un trait dans le texte de la Michna pour séparer les deux parties : la récha et la séfa

de la Michna.

2. Organisez la récha de la Michna sous forme de tableau ol vous indiquerez le mikré et le din.

mikré din

3. Dans la récha de la Michna, quelle phrase est un klal (principe général) ?

Les conditions d’embauche des ouvriers

Exercice 2

1. Cette Michna porte sur les horaires de travail des ouvriers et sur leurs repas. Quels termes
de la Michna font référence a ces deux notions ?

2. Tsvi a embauché deux ouvriers pour qu'ils rangent et nettoient |'école pendant I'été. Lisez
attentivement la Michna, et répondez aux questions suivantes :

O Comment sont fixés les horaires de travail des ouvriers ?

O Tsvi doit-il leur fournir les repas ? Justifiez votre réponse.
(Répondez en vous appuyant sur le klal de la Michna).

O Tsvi doit-il leur fournir des vétements de travail appropriés ?
Doit-il également leur payer les frais de transport ?

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................



3. Ecrivez d'autres exemples de conditions de travail qui dépendent de la coutume de I'endroit.

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Lorsque I'on embauche des ouvriers, il est permis de fixer avec eux d'autres
conditions que celles qui sont d'usage dans cet endroit, mais il faut le préciser
clairement a I'avance. Lorsque rien n'a été clairement précisé a I'avance, il faut
suivre la coutume de I'endroit.

Phrase manquante dans la Michna - « X79anR ™0mI »

La Guemara précise qu'il manque un passage dans notre Michna, et que nous
devons ajouter :

« 177 7137 - Nixit 177 poB OXY »
« Et s'il s'est engagé a leur donner a manger - il s’engage a leur donner
plus de nourriture que ce que veut l'usage. »

Autrement dit : imaginons un homme qui vit dans un endroit ou il est
d'usage de donner a manger aux ouvriers. Si cet homme s’engage a leur
donner a manger, il sera obligé de leur donner plus de nourriture que
ce que veut l'usage, méme s'il n'a pas précisé qu'il souhaitait leur donner
davantage que ce que veut |'usage.




@ Lhistoire de Rabbi Yo’hanan ben Matyia

Exercice 3

Etudiez en ‘havrouta, en suivant les étapes ci-dessous :

Etape 1 : Lisez I'histoire relatée dans la séfa de la Michna,
racontez-la dans vos propres mots, et résumez-la par écrit.

...............................................................................................................................................................

Etape 2 : Réfléchissez a la question suivante, puis répondez-y :
quelle est la fonction de cette histoire dans notre Michna ? (Lisez ce qui figure
plus haut sur le panneau en bois, et aidez-vous de la phrase qui ne figure pas dans cette
histoire, et qui est rapportée par la Guemara). Justifiez votre réponse.

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Lors‘ct)'one histoire est relatée dans la Michna, nous vouons goe la tradition passe non
sedlement par la parole, mais aussi par les actes... Mais novs devons nous assurer de bien

cornpreno\re la si&ni(:icaﬁon de Uhistoire : c\‘oe s'est—il exactement passé? Pouro\rooi les

i | Tannaim ont—ils o9 de la sorte 7

e



-APYI PNY! DNIIN "N DY, IDAY ININ 'T! DNYIND

Tu n’es pas quitte envers eux, car ils sont des enfants d’Avraham, d'lIts’hak et de Yaakov.

Exercice 4

1. Lisez les psoukim, ainsi que le passage de la Guemara ci-dessous,
puis complétez le tableau qui suit.

¢ Les Psoukim suivants sont tirés du Séfer Neviim, et décrivent |'atmosphére générale a
I'’époque du Roi Chlomo :

onith 090K 2% 01 Dy WK Sina ovan Sxan rmm
D
(3,7 X D135n)
Yehouda et Israél étaient nombreux comme les grains de sable de |'océan ; on mangeait,
on buvait et on était joyeux.
(Malakhim | 4,20)
P 92 0w ,n%o N3 DWSW X oIy bW on M
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(3—2 ,71 X onbn)
Les vivres de Salomon exigeaient chaque jour : trente kér de fleur de farine et soixante
kor de farine ;
Dix boeufs engraissés, vingt de libre pature et cent piéces de menu bétail, sans compter
les cerfs, chevreuils, daims et volailles grasses.
(Malakhim | 5,2-3)



Baba Metsia Chapitre 7 Michna 1

¢ La Guemara, quant a elle, décrit le repas qu'Avraham Avinou a servi aux trois anges venus lui
rendre visite :

AMORAIM

Le repas de Chlomo

Le repas qu’'Avraham
a servi aux anges




2. Regardez bien le tableau et répondez a la question suivante :
a quel repas chaque convive a-t-il recu une plus grande quantité de nourriture ?

3. D’aprés vos réponses aux questions précédentes, expliquez ce qu’a dit Rabbi Yo’hanan ben
Matiya a son fils :

- inywa %Y Ny onb awiy nnx 1o 3
APYM Py DTIAN 12 1Y TIRY NN 1T IRYI XD

« Mon fils, méme si tu leur fais [des repas] comme le repas de Chlomo a son époque - Tu n’es pas
quitte envers eux, car ils sont des enfants d'Avraham, d'Its'hak et de Yaakov. »

4. Rabban Chimon ben Gamliel n’était pas d'accord avec les propos de Rabbi Yo’hanan ben Matiya.
Expliquez son opinion.

...............................................................................................................................................................
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